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問：有什麼想跟各位讀者說嗎？

顧問團分為什麼範疇︖各個方面
有什麼工作 ?

顧問團成員來自的界別和範疇眾多︐
比較熟悉的有基督教界︑醫療界︑
教育界和法律界的方面︒顧問們均
會在自己的專業範疇中︐以 G.B. 的
發展為基礎︐提供建議協助機構發
展︒例如︓法律顧問主要就 G.B. 的
運作或計劃內︐會否有抵觸法律的
疑慮作出建議︒G.B. 亦會不時邀請
顧問們出席不同的典禮活動︐請他
們作分享和講座講員等︒

如何邀請適合的人選出任顧問團 ? 

顧問們都是在不同領域中的專業人士︐
由 G.B. 執行委員會成員作邀請並約見
分享 G.B. 異象︐而他們均認同並支持
G.B.  的理念︒榮譽顧問團三年為一屆︐
此角色與分隊隊牧︑導師及其他委員一
樣都是義務性質︐因此非常感謝各位願
意投身參與其中︒

顧問團的工作有沒有什麼「趣事」
可以與珍言讀者分享︖

雖然算不上是什麼「趣事」︐但與他
們相處中產生的反差感都頗有趣︒未
與他們接觸前︐會先入為主地覺得他
們的專業及服務社會的影響力︐或會
有一種「高高在上」的距離感︐但現
實中他們都十分親切︑樂於分享知識
與洞見︐且真切地為 G.B.  的發展提
供建設性的意見︑提醒及代禱︒

在 G.B. 的大家庭裡各人都有着自己的崗位和
責任︐鼓勵大家在自己的崗位中發揮影響力︐

愛主愛人︐榮神益人︒
希望讀者們可以發揮恩賜︐在不同崗位中︐

一齊努力︐建立新一代屬神女性領袖︒

如果要以一樣事物去比喻「顧問團」在
G.B. 的角色︐你認為是什麼︖為什麼︖

黎曄恩女士︓我會形容他們是不同的燈泡
圖案︐與他們對話時總能提供新的點子︐
豐富著 G.B. 的各方面︒

林敏怡傳道 ︓我想用一把大傘來形容他們︐
因為在G.B. 各個項目中作出提點和建議︐
就像一把大傘一樣為我們遮風擋雨︐幫助
G.B. 締造一個安全︑蒙祝福的發展方向︐
讓機構可以繼續向聚焦回應時代女性需要
的方向發展︒

對讀者說的話

榮譽顧問團
(Advisory Board)

負責在 G.B. 策劃方面提供不同範疇的專業意見︐為各
個活動作風險的評估和提出需要注意的事項︐以確保
活動的可行性以及各方面上的順利執行︒今次榮幸邀
請到助理總幹事黎曄恩女士和前同工林敏怡傳道︐與
我們分享關於顧問團的事情︒Following



訓練及獎章委員會
(Training & Award Committee, 下稱T&A)

負責計劃及推行 G.B. 的訓練活動及獎章︐例如小領袖
訓練課程︑獎章教材套︑制服款式及配件等︐皆由
T&A 負責︒她們期望所提供的訓練能拓寬導師及隊員
們的眼界︑提升自信︑發展技能︒我們邀請了 T&A 的
主席林賢文女士與我們對談︐讓大家了解 T&A 更多︒

目前 T&A 有什麼較新的事工︖

首先是綽越組︐我們想關心這群由隊
員成長為導師︐由中學生變為大學生
或初入職場的女孩子︐希望能在她們
人生過渡期中支持她們︐在 G.B. 中
維繫友誼︐以及讓她們在結束隊員生
涯後仍有新的發展目標︒另一個重點
是豐盛組的領袖訓練課程︒豐盛組隊
員也是 G.B. 的一份子︐因此希望在
平日集隊以外︐能讓她們如小領袖一
樣接受靈命培育及領袖訓練︐協助
G.B. 發展︒

妳最欣賞 T&A 的委員們的什麼優點︖

在會議時大家都很投入討論︒雖然有不同
想法︐但人人都願意開放自己︐接納他人
的意見︒

未來 T&A 的事工方向是什麼︖

我們會繼續改善各項訓練︐以符合
隊員及現今世代的需要︒

有什麼想跟各位讀者說嗎︖

極力推薦每一位合資格的隊員參加基礎小領袖及金徽小領袖訓練︐
在分隊以外認識 G.B. ︐擴闊眼界︐培育靈命︑責任感和步操技巧︒

隊員們通常在完成金徽課程後︐對 G.B. 的歸屬感都會大大提升︕

如果想加入 T&A︐一定要是老師嗎︖
步操是不是要很厲害︖

我們有委員是老師︐但這不是成為委員的
必要條件︒出色的步操技能也不是必需的︐
更重要的是有領袖的魅力︐願意與隊員溝
通︐在訓練課程投入時間以提升參加者的
靈命︑領導力︑溝通技巧等技能︒

Following



拓展委員會往後會有什麽事工︖

為專注於向外拓展工作︐故將工作重
點集中於對外宣傳︐鼓勵和協助學校︑
教會開辦分隊︒透過探訪︐一來強化
外間機構及教會對 G.B. 的理念有更
多認識︐其次可增進彼此的聯繫︐推
動雙方的合作關係︒

拓展委員會舉辦過哪些活動及事工︖

過去︐本委員會曾舉辦一些内部活動︐
例如導師退修日︑加油站等︒

未來拓展委員會有什麽期望嗎︖

拓展委員會主席期望未來能吸納更
多樂於接受挑戰和勇於創新的人士︐
加入委員會及 G.B. 的大家庭中︐既
可強化其委員會的功能︐同時又可
達致薪火相傳的效果︒期盼在不久
將來︐G.B. 能開辦更多分隊︐使女
孩們得著成長和祝福︐也讓 G.B. 的
拓展工作有長遠的發展︒

拓展委員會遇到什麽難題嗎︖

近期拓展委員會面對的困難主要來
自人力資源上的不足︐一方面同工
人手短缺︐總部要兼顧的事務繁多︔
加上委員會成員均為義工︐可付出
的時間十分有限︒

拓展委員會
(Development Committee)

擴大和推廣本機構的活動和影響力︐建立和維護本機
構的公眾形象︐和促進與媒體的關係︐以提高 G.B. 在
社區中的聲譽和知名度︒
我們邀請了主席李耀強牧師及副主席黃惠嫦牧師與我
們對談︐讓大家了解拓展委員會更多︒Following



分區發展及活動策劃委員
每年有何恒常節目?

這委員會最廣為人知的工作︐便是負
責籌備及執行年度或特備「節目」︐
例如周年大會操︑會員大會等︐常常
看見同工以外有導師戴著對講機確認
場地及當日的「程序」︐那多半就是
此委員會的委員在努力保持活動順利
運作︒

爲什麽會修改名字︖

為了讓名字適切地反映以上的事工︐
程序委員會於 2023 年 5 月決定更名
為「分區發展及活動策劃委員會」︒

近年遇到什麼困難︖

近年因疫情關係︐把精力都放在人
群管理及防疫措施上︐但在未來已
復常的日子︐期望委員們敢於創新︐
為傳統活動注入新鮮感︐吸引更多
隊員及家長參與活動︒

近期推行什麽事工︖

近年為了促進分隊之間的關係︐程序委
員會亦關顧及支援現有分隊發展︐例如
推動聯合分隊活動資助︐鼓勵不同分隊
一起進行活動︒委員們以自己的分隊領
頭參與︐示範如何統籌一個兩日一夜的
營會︐好讓其他分隊導師能夠參考︐減
輕工作量︒

分區發展及活動策劃委員會
(District Development & Program Planning committee)

其實它的前身便是存在已久的程序委員會︒
它的英文名字（Program Committee）比較能透露實際
的工作範圍︒   ‘Program’ 除了「程序」︑ 「程式」的含義︐
亦可解作「節目」︑「計劃」︒ 我們訪問了主席袁琬璧女
士和副主席陳嘉欣女士︒Following



⼈事委員會的特色是什麼?

專注與⼈的事奉工作︐關注⼈與⼈
的關係︐將 G.B. 的生命工作推廣⾄
整個團體中︐由分隊層⾯( 隊員與導
師)，到整個機構的不同分部委員會︐
建立關愛文化︐促進每個⼈與神的
關係和關愛。

為什麼人事委員小組 2021年10月正名
為人事委員會?

G.B. 整體架構是以委員會作為部門的單
位︐正名是為了強調⼈委會的重要性︐
增強與同工的溝通和⽀持︐提升同工們
彼此的團結精神。

未來有什麼新發展或計劃?

疫情下誕生出新的工作模式︐總部
亦有以項目合作的模式︐和遠端與
海外仍然有興趣在 G.B. 事奉的同工
維持工作伙伴關係。亦希望聘請更
多同工以開辦更多分隊︐和製作更
多供分隊週會參考的教材資源。

求主賜⼈才以及有⼼事奉的⼈給
G.B. ︐ 讓我們能增聘到足夠的同工， 
開展更多事工。阿門！

近年的困難是什麼?

難以招聘足夠的新同工︐現時仍欠缺 4 位
事工主任及 1 位行政文員。先天的原因是
NGO 機構的資源有限，難以提供較⾼的
薪⾦和⼗分完善的福利配套。另外加上近
年的移⺠潮︐令⼀部分的⼈才外流。

考考大家知否那位 G.B. 同工年資最深，
請按她們在 G.B. 工作的年日排列，
資深者排先，答案可在頁底找到。

對讀者說的話

答案: 何玉珍> 石婉青> 黎曄恩> 吳盈盈> 何思穎

Cha�enge~

⼈事委員會
(Personnel Committee, 下稱人委會)

負責聘請同工、制定同工福利的政策等。它是總部與
執行委員會的溝通橋樑，會了解並收集她們的需要和
意⾒，以提升同工對機構的歸屬感，讓她們認識自己
在機構中的崗位和使命。亦會鼓勵同工進修，在不同
方面增值自己，令 G.B. 可以有更全⾯的拓展和推廣。
我們邀請了⼈委會的主席李嘉齡女士及委員李煥華牧
師與我們暢談，讓大家了解⼈委會更多。

Following



策劃及推行會內文字事工

定期出版刊物

促進會內資訊流通

翻譯國際 G.B. 的資訊及資源

作為一個常設委員會，
我們的主要工作範圍如下：

執行委員會定下了三年方向︐
慶祝六十周年會慶︒
當時成立了一個臨時的委員會
以處理這三年間籌備宣傳短
片︑六十周年特刊等工作︒

2020

2023

May

因此而招聚的導師︐便是現在編輯委員
會（下稱編委會）的班底︒

三年過後︐六十周年特刊成功付印︐
我們皆為此感到自豪及滿足︐
同時思考編輯委員會的去留︒

我們一致認為︐  G.B. 仍然需要有
導師推動文字工作︐於是編委會正
式於 5 月成為 G.B. 首個專注文字
工作的常設委員會︒

編委會的導師們各有所長︐例如

大家一同商討刊物主題及日程︐之後
分工合作︐經過排版及印刷後送到各
分隊︒我們歡迎更多對文字事工有熱
誠︑有能力的導師加入我們︐為讀者
們分享更多 G.B. 的故事︒

編輯委員會
(Editorial Committee)

於第十三期的《珍﹒言》中︐我們展示了 G.B. News
及  《珍﹒  言》  的演化︐  以及編委會在宣傳短片上的突
破︒雖然 G.B. 一直有出版刊物︐但以上兩本刊物大多
都由同工撰寫︐總幹事編審︐只有兩期有其他導師參與
編輯工作︒  G.B. 的周年特刊亦有設立特別小組負責籌
備︐但都是一次性的小組︐並未發展為常設委員會︒

Following



聯絡方法 CONTACT
電話 Tel: +852 2694 9321
Whatsapp: +852 6501 7226
傅真 Fax: +852 2602 7663 
電郵 Email: hq@gbhk.org.hk
地址 Address: 九龍油塘高怡邨高志樓地下一室
                         Unit 1, G/F, Ko Chi House, Ko Yee Estate,
                         Yau Tong, Kowloon, Hong Kong.

香港基督女少年軍 The Girls' Brigade Hong Kong
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珍言籌備成員
編輯委員會︓蔡天惠︑麥樣愛︑黃翠賢︑王敏姍︑陳可盈
同工︓何思穎

每個委員會的職能與需要各有不同︐有
與趣加入的導師請與總部職員了解更多︒

我們期待在委員會中見到你︕


